GRUPPI DI DOMANDE NON ESTRATTE

GRUPPO

DOMANDE

Il candidato illustri le motivazioni per le quali ha formulato la domanda di partecipazione alla
presente selezione, le attitudini a ricoprire I'incarico approfondendo il curriculum presentato.

Il candidato illustri i Fondi previsti in bilancio ed in particolare il Fondo di Riserva facendo

1

I'esempio dei tempi e delle modalita di utilizzo
1 Il candidato descriva il principio del contraddittorio preventivo
1 L' Ufficio dei Procedimenti Disciplinari e le relative competenze




GRUPPO

DOMANDE

Il candidato illustri le motivazioni per le quali ha formulato la domanda di partecipazione alla

2
presente selezione, le attitudini a ricoprire I'incarico approfondendo il curriculum presentato.

5 Il candidato descriva l'avanzo di amministrazione nelle sue tipologie facendo I'esempio per
I'applicazione nelle varie forme

5 Il candidato illustri la tassazione dell’'lMU (IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA) sui terreni e sempre
ai fini IMU l'applicabilita tra aree edificabili e terreni agricoli

2 Il candidato illustri a sezione 3.3 PIAO relativa alla Programmazione del fabbisogno del personale




GRUPPO

DOMANDE

Il candidato illustri le motivazioni per le quali ha formulato la domanda di partecipazione alla

‘ presente selezione, le attitudini a ricoprire I'incarico approfondendo il curriculum presentato.

A Il candidato illustri le forme finanziamento degli Enti Locali per gli investimenti con un relativo
esempio

4 Il candidato illustri i Tributi minori dell’Ente Locale

4 Il candidato illustri il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi




GRUPPO

DOMANDE

Il candidato illustri le motivazioni per le quali ha formulato la domanda di partecipazione alla

> presente selezione, le attitudini a ricoprire I'incarico approfondendo il curriculum presentato.

s Il candidato illustri gli equilibri di bilancio ed i provvedimenti da assumere in caso di mancato
rispetto degli stessi.

5 Il candidato illustri le modalita di riscossione dell’Ente Locale

5 Il candidato illustri la capacita assunzionale dell’Ente Locale a tempo indeterminato e determinato




